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Извещение о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации муниципального округа Семеновский Нижегородской области
Администрация муниципального округа Семеновский проводит конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации муниципального округа Семеновский Нижегородской области для замещения следующей должности муниципальной службы:
- заместитель главы администрации муниципального округа Семеновский, начальник управления по спорту и молодежной политике (высшая группа должностей); (должностная инструкция);
В соответствии с должностной инструкцией к кандидатам на должность предъявляются следующие квалификационные требования:
1. Заместитель главы администрации муниципального округа Семеновский, начальник управления по спорту и молодежной политике (высшая группа должностей) (должностная инструкция);
В соответствии с должностной инструкцией к кандидатам на должность предъявляются следующие квалификационные требования:
· к уровню профессионального образования: наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры,
· к стажу работы: не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для выполнения должностных обязанностей:
Требования к знаниям (вне зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности).

а) требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка);

б) требования к правовым знаниям основ:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «О местном самоуправлении в Российской Федерации»;

- Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- законодательства о противодействии коррупции.

Требования к умениям (вне зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности):

а) работа на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

б) работа в информационно-правовых системах.

Для замещения должности заместителя главы администрации предъявляются требования к умениям:

- руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение;

- оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;

- вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления;

- соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами.

Квалификационные требования к знаниям и умениям муниципальных служащих в соответствии с группами должностей муниципальной службы.

Заместитель главы администрации:

1) уровень и характер знаний:

муниципальный служащий должен знать и уметь применять на практике Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Нижегородской области, муниципальные нормативные правовые акты муниципального округа Семеновский Нижегородской области применительно к исполнению своих должностных обязанностей, правила внутреннего трудового распорядка, Инструкцию по делопроизводству в администрации муниципального округа Семеновский Нижегородской области  и ее структурных подразделениях, Положение об администрации муниципального округа Семеновский, порядок работы со служебной информацией.

Уровень - очень высокий, предполагающий знание различных областей законодательства Российской Федерации, знание на экспертном уровне законодательных и нормативных актов, относящихся к непосредственным задачам администрации муниципального округа Семеновский и смежным областям.

2) требования к умениям:

- высокие организаторские способности, способность руководить большим коллективом;

- способность грамотно и полно оценивать обстановку, оперативно принимать решения для достижения поставленных целей;

- умение быть требовательным, стимулировать достижение результатов труда, ставить перед подчиненными достижимые задачи;

- способность анализировать и оценивать деятельность подчиненных;

- умение четко и грамотно излагать свои мысли в устной и письменной форме;

- способность аргументировать, доказывать свою точку зрения;

- эффективного планирования рабочего времени;

- организация эффективного взаимодействия с органами государственной власти, организациями, учреждениями, органами местного самоуправления и т.д.;

- умение вести деловые переговоры, публичные выступления;

- оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;

- соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами;

3) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:

уровень - расширенный.

Знания:

- правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий;

- программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий;

- правовых аспектов в сфере предоставления государственных и муниципальных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий;

- аппаратного и программного обеспечения;

- возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, включая использование возможностей межведомственного документооборота;

- общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

- основ проектного управления.

Умения:

- работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера;

- работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет;

- работы в операционной системе;

- управления электронной почтой;

- работы в текстовом редакторе;

- работы с электронными таблицами;

- работы с базами данных;

- работы с системами управления проектами.
Требования к профессиональным знаниям:

а) знания в сфере законодательства Российской Федерации.

б) Иные знания:
- основные направления и приоритеты муниципальной политики в социальной сфере;

- теория и методика физического воспитания,

- теория и методика оздоровительной физической культуры,

- спортивный менеджмент. Включает знания в области маркетинга, финансов, права и управления персоналом, необходимые для работы в спортивных организациях,

- спортивная медицина. Охватывает профилактику травм, оказание первой помощи, изучение основ спортивной медицины,

- методика преподавания физической культуры. Программы для педагогов, направленные на повышение их профессиональной компетентности и освоение современных образовательных технологий, 

- дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта, которые делятся на:

 - дополнительные общеразвивающие программы (программы физического воспитания и физкультурно-оздоровительные программы), которые направлены на вовлечение в систематические занятия физической культурой и спортом, физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни, получение начальных знаний о физической культуре и спорте;

- дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, направленные на совершенствование спортивного мастерства через участие в спортивных мероприятиях, включая соревнования, в том числе для включения в состав спортивных сборных команд.
Заместитель главы администрации обязан :
Осуществлять контроль и координировать деятельность:
- управления по спорту и молодежной политике администрации муниципального округа Семеновский;

- управления образования администрации муниципального округа Семеновский;

- муниципальных бюджетных учреждений в сфере физической культуры и спорта
Представлять интересы управления по спорту и молодежной политике администрации муниципального округа Семеновский по всем вопросам, отнесенным к компетенции заместителя главы администрации.
 
Оказывать содействие, организовывать, контролировать оказание следующих муниципальных услуг:

В сфере спорта и молодежной политики:
1) Присвоение квалификационных категорий спортивных судей. 
2)  Присвоение спортивных разрядов.
 
3) Запись в творческие объединения и спортивные секции.
 
В сфере образования:


1) Постановка на учет и направление детей в образовательные учреждения, реализующие образовательные программы дошкольного образования.


2) Предоставление информации об организации общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в образовательных организациях.


3) Предоставление информации из базы данных о результатах единого государственного экзамена.


4) Организация отдыха детей в каникулярное время.


5) Прием заявлений о зачислении в муниципальные образовательные организации, реализующие программы общего образования.


6) Запись в творческие объединения и спортивные секции.


7) Предоставление информации о текущей успеваемости обучающегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости.


8) Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых, календарных учебных графиках.


9) Выдача разрешения на прием ребенка, не достигшего к началу учебного года возраста шести лет шести месяцев либо достигшего к началу учебного года возраста более восьми лет, в первый класс образовательной организации на обучение по образовательным программам начального общего образования в более раннем или более позднем возрасте.


10) Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях.


11) Выплата возмещения части расходов по приобретению путевок в детские санатории, санаторно-оздоровительные центры (лагеря) круглогодичного действия и иные организации, осуществляющие санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, иные организации, осуществляющие  санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией.

Распределять функциональные обязанности между работниками управления по спорту и молодежной политике.
Обеспечивать повышение квалификации, социальную защиту работников управления образования, управления по спорту и молодежной политике, руководителей подведомственных учреждений.

Открывать лицевые счета в органах казначейства, в установленном законодательством порядке, совершать от имени управления по спорту и молодежной политике банковские операции, подписывать финансовые документы.

Заключать договоры (контракты) в пределах компетенции управления по спорту и молодежной политике, выдавать доверенности на представление интересов управления по спорту и молодежной политике.  
Вносить предложения по формированию местного бюджета в части расходов на образование, спорт и молодежную политику и соответствующих фондов развития образования, участвует в определении местных нормативов финансирования системы образования, спорта и молодежной политики в целом и отдельных ее элементов в расчете на одного обучающегося.

Разрабатывать предложения по развитию сети образовательных организаций, организаций в сфере спорта и молодежной политики. Вносить предложения по созданию, реорганизации и ликвидации подведомственных учреждений.
Осуществлять контроль за деятельности управления образования.
Организовывать и осуществлять прием граждан по вопросам, относящимся к компетенции управления образования, управления по спорту и молодежной политике а также рассматривать предложения, заявления, жалобы граждан и принимать по ним решения. 
Организовывать на территории муниципального округа деятельность в сферах физической культуры, спорта и спортивного туризма и молодежной политики предприятий, учреждений, некоммерческих и общественных организаций и объединений.

Разрабатывать краткосрочные, долгосрочные и перспективные прогнозы развития отрасли физическая культура, спорт и спортивный туризм, а также прогнозы развития молодежного движения.

Обеспечивать, в пределах своей компетенции, реализацию и контроль за соблюдением требований и положений федеральных, областных законов, решений Совета депутатов муниципального округа Семеновский в сфере образования, физической культуры, спорта и спортивного туризма, молодежной политики на территории муниципального округа Семеновский.

Содействовать возникновению, становлению и развитию общественных физкультурно-оздоровительных, спортивных и молодежных организаций на территории муниципального округа.

Привлекать в установленном порядке внебюджетные средства на цели развития образования, физической культуры, спорта и спортивного туризма и молодежного движения.

Организовывать и проводить молодежные, физкультурно-спортивные и спортивно-туристские мероприятия совместно с заинтересованными учреждениями и организациями.

Реализовывать календарные планы физкультурно-спортивных и спортивно-туристских мероприятий, программ в сфере молодежной политики.

Формировать и утверждать списки членов сборных команд по культивируемым в муниципальном округе Семеновский видам спорта, обеспечивать (в том числе путем экипировки) их подготовку и участие в соревнованиях.

Осуществлять международное молодежное, спортивное и туристское сотрудничество.

Осуществлять контроль за разработкой и реализацией мероприятий в сферах государственной молодежной политики, физической культуры и спорта в муниципальном округе Семеновский.

Контролировать формирование сведений для включения в единую информационную систему в сфере развития добровольчества (волонтерства) в целях реализации государственной политики в сфере добровольчества (волонтерства).
Организовывать мероприятия с участием Организаторов добровольческой (волонтерской) деятельности, ресурсных центров добровольчества (волонтерства) и добровольческих (волонтерских) организаций.

Формировать муниципальные программы, содержащие мероприятия, направленные на поддержку добровольчества (волонтерства), с учетом национальных и местных социально-экономических, экологических, культурных и других особенностей;

Разрабатывать порядок взаимодействия органов местного самоуправления, муниципальных учреждений с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями, учитывающих специфику видов деятельности.
Граждане Российской Федерации, желающие принять участие в конкурсе, подают в конкурсную комиссию следующие документы: документы подаются в общий отдел администрации муниципального округа Семеновский:
- личное заявление о допуске к участию в конкурсе, которое регистрируется в журнале учета участников конкурса;
- анкету, предусмотренную статьей 142 Закона Нижегородской области от             3 августа 2007 года № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области»;

- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);

- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);

- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению по форме 001-ГС/у;

- документы воинского учета (для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать (по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 года № 2867-р);

- сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю).

 Документы принимаются ежедневно с 15.06.2026 по 06.07.2026 (включительно) с 8.00 до 12.00 и с 13.00 до 16.00, кромы выходных и праздничных дней. Документы подаются по адресу: Нижегородская область, город Семенов, ул.1 Мая, д.1.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должностям муниципальной службы. Конкурс проводится в два этапа. 

Дата проведения первого этапа конкурса:
07.07.2026 – конкурс документов. На первом этапе конкурса осуществляется прием документов участников конкурса и определяется их соответствие квалификационным требованиям. Результаты первого этапа конкурса сообщаются кандидатам посредством направления сообщения на адрес электронной почты, с которой пришло заявление на участие в конкурсе.
Предполагаемые даты проведения второго этапа конкурса:
На втором этапе конкурса оценивается профессиональный уровень кандидатов, их деловые и личностные качества.

· 08.07.2026 - тестирование на определение уровня знаний по использованию информационных технологий, на определение уровня знаний законодательства, написание эссе, подготовка проекта документа. 

· 08.07.2026 индивидуальное собеседование, заседание конкурсной комиссии. 

Более подробную информацию можно получить по телефону: 8 (83162) 5 29 92.
Условия и порядок проведения конкурса:
В конкурсе могут принимать участие граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным квалификационным требованиям.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия будет исходить из соответствующих квалификационных требований к должностям и других положений должностной инструкции, связанных с исполнением обязанностей по этим должностям, а также иных положений, установленных законодательством о муниципальной службе.

Гражданин (муниципальный служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и её прохождения.

Несвоевременное предоставление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины является основанием для отказа гражданину в их приеме.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки их приема.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов в процессе проведения конкурса будут применяться следующие методы:

1. тестирование на определение уровня знаний по использованию информационных технологий;

2. тестирование на определение уровня знаний законодательства (Конституции, законодательства о муниципальной службе и противодействия коррупции).

3. Написание эссе (вопросы для написания эссе направляются каждому претенденту).

4. Подготовка проекта документа (проект ответа на обращение гражданина, проект нормативного правового акта или иного документа, разработка которого входит в число должностных обязанностей).

5. Индивидуальное собеседование.

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение трех рабочих дней со дня его завершения.
Информация о результатах конкурса размещается на официальном сайте администрации муниципального округа Семеновский.
Условия прохождения муниципальной службы:
Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего осуществляется в соответствии с утвержденной должностной инструкцией.

Муниципальному служащему устанавливаются социальные гарантии, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Нижегородской области «О муниципальной службе в Нижегородской области», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Нижегородской области. 

Муниципальному служащему обеспечиваются надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей: оборудование служебного места средствами связи, оргтехникой, доступ к информационным системам и т.д.
Оплата труда производится в соответствии с Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», трудовым договором.

